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Vorwort zur 3. Auflage

Nach Erscheinen der 2. Auflage im Jahre 2010 hat das SGB I, teilweise durch
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts veranlasste, erhebliche Ande-
rungen erfahren, so zuletzt z.B. durch das Biirgergeldgesetz vom 16.12.2022
(BGBL. I 2328). Weiter entwickelten vielzihlige Entscheidungen des Bundes-
sozialgerichts und der sozialgerichtlichen Instanzgerichte das SGB II fort, so
dass eine Neuauflage des Kommentars dringend erforderlich war. Mit der
3. Aufl. wird der Kommentar auf den Stand des 1.7.2023 gebracht.

Durch den viel zu frithen Tod des Mitbegriinders des Kommentars Prof.
Dr. Jirgen Kruse hat der Kommentar eine tiefe Zisur erfahren. Er hat den
Kommentar bis zuletzt mit hohem Engagement vorangetrieben und war einer
der prigenden Autoren. Es ist in seinem Sinne, dass der Kommentar fort-
geflihrt wird und so die Praxis bei der mitunter hochkomplexen Bearbeitung
von Fillen zum SGB II unterstiitzt wird. Verlag und Herausgeber freuen sich
sehr, dass mit Frau Dr. Claudia Apel, Herrn Dr. Andeas Jenak, Frau Andrea
Neckermann und Herrn Jochen Schumacher ausgewiesene hochkompetente
Kennerinnen und Kenner des Rechts der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
gewonnen werden konnten und damit der Erfolg des Kommentars gesichert
wird.

Der Kommentar richtet sich sowohl an die ,klassische® Leserschaft von
juristischen Kommentaren, also an Richterinnen und Richter, Rechtsanwil-
tinnen und Rechtsanwilte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Jobcentern, als auch an die Beraterinnen und Berater der Wohlfahrtsverbande
und sonstigen sozialen Beratungsstellen als auch an die Betroffenen und die
Studierenden. Dieser Leserschaft soll ein juristisch verlissliches Werk zur Hand
gegeben werden. Dies ist umso mehr erforderlich, als im Zeitalter der sozialen
Medien inflationdr interessengeleitete fake news auch zum Regelungsgehalt
des SGB 1II verbreitet werden, die den betroffenen Menschen zu Hoffnungen
Anlass geben, die dann letztlich nicht erfiillt werden. Aufgabe eines juristi-
schen Kommentars ist in erster Linie, methodisch sauber iiber die geltende
Rechtslage zu informieren und auf Liicken oder Probleme bei der Rechts-
anwendung hinzuweisen und aufzuzeigen, welche Losungen mit Mitteln der
Gesetzesauslegung in Betracht kommen.

Jiirgen Winkler Konstanz, im Oktober 2023
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