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Vorwort zur 2. Auflage

,Jedes Buch hat seine Geschichte. “ Mit diesem Satz begann das Vorwort der Erstauflage dieses
Buches. Geschichte bleibt indes nicht stehen. Die Zeit schreitet voran, und zwar rasend
schnell. Und so sind bis zur zweiten Auflage dieses Buches unvorstellbare 19 Jahre vergan-
gen. Das hitte nie so lange dauern diirfen. Denn die Idee der Wirtschaftsmediation, Kon-
flikte rascher und effizienter so 16sen als in einem Gerichtssaal, hat nichts vor ihrer Aktua-
litit verloren.

Von der Erstauflage dieses Buches sind eigentlich nur der erste und der letzte Satz ge-
blieben. Im Ubrigen stellt die zweite Auflage eine komplette Neubearbeitung dar. Geblie-
ben ist indes der Fokus dieses Buches: Er liegt auf der praktischen Durchfihrung einer
Wirtschaftsmediation. Es geht um den konkreten Ablauf dieses Verfahrens. Es geht um die
Methoden und Techniken, die ein Mediator anwenden kann, um gemeinsam mit den
Parteien eine Einigung iiber den Konflikt zu erarbeiten. Profitiert hat dieses Buch (hof-
fentlich) von den Erfahrungen, die ich in den vergangenen beiden Jahrzehnten als Media-
tor machen konnte. Den Streitparteien, denen das eine oder andere Fallbeispiel in diesem
Buch entfernt bekannt erscheinen mag, sei fiir diese Erfahrungen gedankt.

Die Neubearbeitung dieses Buches war auch aus zwei anderen Griinden erforderlich:
Erstens hat die Mediation in den letzten Jahren einen regelrechten Hype erlebt. Dieser
fithrte zu einer vertieften wissenschaftlichen Durchdringung dieses Verfahrens und zu ei-
nem entsprechenden Anwachsen der Fachliteratur. Und zweitens hat sich der Gesetzgeber
des Verfahrens der Mediation angenommen, einzelne Punkte geregelt und den ,,zertifizier-
ten Mediator’_mit entsprechenden Ausbildungsvorgaben eingefiihrt. Die Neubearbeitung
berticksichtigt diese Entwicklung. Sie deckt'den Pflichtinhalt einer Mediationsausbildung
liickenlos ab.

Diese Zweitauflage. gibe.es wahrscheinlich nicht, ' wenn meine Lebensgefihrtin Antje
Baumann nicht mit all ihrer Hartnickigkeit darauf gedringt hitte. Sie war mir insofern
Myops und Muse|gleichzeitig: Danke) dafiir, Antje.

Wie die Erstauflage st auch'dieses Buch. meinen’ Kindern' Julius, Kareline und Bjérn
gewidmet, die lingst keine Kinder mehr sind. Thnen wiinsche ich, dass sie ihre Konflikte
stets konstruktiv angehen und besser 16sen werden, als ich dies bisweilen geschafft habe.

Frankfurt/Main, im Juni 2022 Jorg Risse
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