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22.06.2011 8 AZR 102/10 Arbeitgeberhaftung: Verkehrsunfall bei Rufbereitschaft 7 481

29.06.2011 7 ABR 135/09 Ab- und Riickmeldepflicht von Betriebsratsmitgliedern 4 261

07.07.2011 6 AZR 248/10 Maéngel bei Betriebsratsanhérung und Massenentlassungs- 1 54
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werbs
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30.03.2012 10 Sa 2272/11 Anhorung zu Verdachtskiindigung darf nicht in thematisch 10 616
»luftleerem Raum« stattfinden
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nehmern

11



l1l. Rechtsprechungsverzeichnis

LAG Kéln

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

30.03.2011 3 TaBV 84/10 Die gescheiterte Wiederbelebung des »Strohmanns« 7 472

08.09.2011 13 Ta 267/11 Kein Unterlassungsanspruch 2 126

ArbG Berlin

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

25.04.2012 39 Ca 2418/12 Leiharbeitnehmerin erstreitet 55.000,— € Nachzahlung auf- 9 548
grund Equal Pay

ArbG Cottbus

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

25.04.2012 2 BV 8/12 Einstellung von Leiharbeitnehmern 10 612

ArbG Elmshorn

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

16.02.2012 3BV 43d/11 Beriicksichtigung von Leiharbeitskraften bei der Betriebsrats- 6 398
wahl

ArbG Frankfurt a.M.

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

30.09.2011 6 Ga169/11 Kein Anspruch auf Unterlassung von Warnstreiks 6 405

ArbG Heilbronn

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

23.02.2011 6 Ca 167/10 Gleitzeitverfall — wider der Kappung von Zeitguthaben 2 139

ArbG Koln

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

25.05.2012 5 BV 208/11 Kein Unterlassungsanspruch fiir Europdischen Betriebsrat 11 692
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rat 319
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Altere Menschen
Arbeitslosigkeit 314
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Sonderprogramm fiir Weiterbil-
dungsplanung 318
Weiterbildung 316
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Altersgerechte Betriebspolitik 313
Praxis 315
Amtstrager
Versetzungsschutz 458
Anderungskiindigung
Outsourcing 739

Androhung eines Ordnungsgel-
des 59

Anhorungsschreiben
Ort der Entgegennahme 57

Annahmeverzug
Weiterbeschaftigungsan-
spruch 477

Antirassismusrichtlinie 307
Anti-Stress-Verordnung 495

Application Service Providing
(ASP) 706

Apps 351
Datenschutz 354
Facebook 353
Twitter 353
Verschwiegenheitspflicht 353

Arbeitgeber
Direktionsrecht 658

Arbeitgeberhaftung 446
AGB-Kontrolle 448

Arbeitsunfille 450, 481
Ausschluss 447

Beweislast 463, 464
Darlegungslast 463, 464
Eigenschaden 448

ersatzfahige Aufwendungen 449
Gehilfenhaftung 447

geschiitzte Vermdgensgegenstan-
de 448

innerbetrieblicher Schadensaus-
gleich 463

Mitverschulden des Arbeitneh-
mers 464

Mobbing 446

Schdden am Privatfahrzeug des
Arbeitnehmers 449

Sonderfélle 450

vereinbarter Haftungsaus-
schluss 447
Verkehrssicherungspflicht 446
Verkehrsunfall bei Rufbereit-
schaft 481

Verletzung von Schutzpflichten fiir
Leben und Gesundheit 447
Verschulden 446
verschuldensunabhdngige ~ 448

Arbeitgeberinsolvenz
*s. Insolvenz des Arbeitgebers

Arbeitnehmerdhnliche Personen
Haftung 394

Arbeitnehmerhaftung 391
Abdingbarkeit der Haftungsgrund-
sdtze 394
Abwdgung der Gesamtumstan-
de 201
AGB-Kontrolle 394
Begrenzung 200
betriebliche Veranlassung 201
Beweislast 396
Fahrldssigkeit 392
grobe Fahrldssigkeit 200, 202
innerbetrieblicher Schadensaus-
gleich 392
Insolvenz des Arbeitgebers 394
Leasing 394
Mankoabreden 396
Mankohaftung 395
Minijobber 203
Mitverschulden des Arbeit-
gebers 392
Obergrenze 202
Rechtsprechung 392
Riicksichtnahmepflicht 201
Schadensabdeckung durch Ver-
sicherung 393
Schadensausgleich 392
Schadenseintritt 202
Schddigung durch Arbeits-
kollegen 395
Schadigung von betriebsfremden
Dritten 394
Schuldanerkenntnis 396
Verschulden 201
Versicherung 393
Versicherungsschutz 203

Arbeitnehmeriiberlassung 151
Abgrenzung zum Fremdfirmenein-
satz 161
erlaubnisfreie ~ 172
Funktion 7
Personalgestellung als vertragliche
Nebenleistung 153
Unterrichtung tiber offene Stel-
len 173
Verbot der dauerhaften ~ 171, 176,
189
voriibergehende ~ 384, 400, 402,
685

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG) 7, 81
Anspruchsgrundlagen 176
Sanktionen 176

Arbeitnehmeriiberwachung 574

Arbeitnehmervereinigung
ArbeitskampfmaBnahme 690

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Verschwiegenheitspflicht 103, 104

Arbeitsbedingungen
DGB-Index 504

Arbeitsentgelt
*s. a. Mindestlohn
Fremdfirmenbeschéftigte 185
Gleichbehandlungsgrundsatz 11
Leiharbeit 21, 79
Leiharbeitnehmer 11, 170, 183
Mindestlohn 21
Niedriglohn 19
Ordnungswidrigkeiten 187
staatliche Regulierung 20
strafrechtliche Sanktionen 187
Varianten staatlicher Regulie-
rung 20

Arbeitsfahigkeit 336

Arbeitsfreistellung
Betriebsratsmitglieder 736
gesetzliche Anspriiche 262

Arbeitskampfma3nahme
Arbeitnehmervereinigung 690

Arbeitskampfverbot 667, 669

Arbeitslosenversicherung
Familienpflegezeit 444
Outsourcing 744

Arbeitslosigkeit
dltere Menschen 314

Arbeitsmittel
mobile ~ 498

Arbeitsschutz
Einigungsstelle 533
Gesundheitsmanagement 338
Initiativrecht des Betriebsrats 522
Mafinahmen 528
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 522
Rahmenvorschriften 525

Arbeitsstétten
Anderungen 529
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Lage 47

Lebensalter 321
Leiharbeitnehmer 181, 540
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 47, 48

Pausen 48

tarifwidrige Gestaltung 124
Verkiirzung 47

Verlangerung 48

Verteilung 47

Wochen~ 48

Arbeitszeiterhohung
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 455

Arbeitszeitkonto 48, 312
Gleitzeitverfall 139
Kappung von Zeitguthaben 139

Arbeitszeugnis 387
Anforderungen 388
Anspruch 387
Art und Dauer der Tatigkeit 388
Durchsetzung des Anspruchs 390
Formulierungen 389
Gesamturteil 388
Hervorheben von Selbstverstdand-
lichkeiten 389
Puinktlichkeit 389
Schadensersatz 390
Schlussformulierung 390
Wahrheit 388
Wohlwollen 388
Zwischen~ 387

Asbestbelastung
Schadensersatz 273

AT-Angestellte
Uberstunden 588

Aufhebung der personellen Mafinah-
me 167

Aufsichtsrdte
Diskriminierung auslandischer Be-
schaftigte 28
Mitbestimmung 27

Aufsichtsratsmitglieder
Abberufung durch Bestell-/Wahl-
organe 106
Abberufung durch Registerge-
richt 106
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Kiindigung 107
Strafbarkeit 107
Verschwiegenheitspflicht 103, 104

Aufspaltung von Unternehmen 705

Aufstocker 231
Branchen 232
Haushaltssituation 231
Verdienst 233

Ausgliederung 7o5
Aushandeln von Sozialleistungen 89

Auskunftsanspruch
Betriebsrat 46

Ausldander
Wahlrecht 454

Auslandseinsatz 234
Ausstrahlung des inlandischen Be-
triebs 236
Durchsetzung der Mitbestim-
mung 238
Geltung des BetrVG 234
Territorialitatsprinzip 236

Ausschussmitglieder des Aufsichts-
rats
Verschwiegenheitspflicht 104

AuBBergerichtliche Mediation 633,
634

AuBSerordentliche betriebsbedingte
Kiindigung 714

Auswabhlrichtlinien
Integration von Personen mit Mi-
grationshintergrund 309
Stellenausschreibung 156
Stellenbesetzungen 9

Auszubildende 647
Haftung 393

Authorized Economic Operator
(AEQ) 574

Barrierefreies Bauen 229

Befristete Arbeitsverhidltnisse 219
Ausschreibungsverlangen 222
BAG-Rechtsprechung 16
Betriebsratsmitglieder 636
EuGH-Rechtsprechung 220
Kettenbefristungen 220
Leiharbeitnehmer 180
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 130
sachgrundlose Befristung 14, 62,
63, 220
sachliche Griinde 219
Unterrichtung des Betriebs-
rats 130
Zuldssigkeit von Befristungen 219
Zustimmungsverweigerungs-
recht 221
Zuvor-Beschaftigung 62

Befristungskontrollklage 63

Begrenzte qualifizierte Differenzie-
rungsklausel 91

Behinderte Menschen
Arbeitsmarktbarrieren 303
barrierefreies Bauen 229
berufliche Weiterbildung 303
berufshegleitende Qualifizie-
rung 304
Beschaftigungspotenziale 302
Diskriminierung 513
Lernen im Prozess der Arbeit 305
Qualifizierung 304
Schutz 515
vermutete Benachteiligung 516

Behinderung
Definition 515

Bekannter Versender 648
Sicherheitsiiberpriifungen 650
Voraussetzungen 649

Beleidigung
Betriebsratszeitung 99

Berichterstattungsfreiheit 99

Berufliche Weiterbildung 301, 324
dltere Arbeitnehmer 320
behinderte Menschen 303
Einrichtungen 326
Forderung 326
Mafinahmen 326
Qualifizierungsbedarf 325
Verbesserung/Erleichterung von
Arbeitsabldaufen 325

Berufsbildung 595
Berufskrankheiten 274

Beschaffungsmanagement 467
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 467

Beschiftigungsforderungsgesetz 15

Beschidftigungssicherung
dltere Arbeitnehmer 319

Beschéftigungssicherungsvertrd-
ge 120

Beschwerdeverfahren 37
individuelles ~ 37
kollektives ~ 38
nach §13 AGG 38

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Personal-/Unternehmenspla-
nung 154

Betriebliche Altersvorsorge 251
Direktversicherung 253
Durchfiihrung 251
EU-Weifbuch Rente 427
Pensionsfonds 253
Pensionskasse 253
Unterstiitzungskasse 252
Versorgungszusage 252

Betriebliche Ausbildung 322
betriebswirtschaftliche Betrach-
tung 322
Ertrage 322
Kosten 322
mittelbare Kosten/Ertrdge 323
Nutzen 323

Betriebliche Netzwerke 301



IV. Stichwortverzeichnis

Betriebliche Ubung
Raucherpausen 381
umgekehrte ~ 382
Weihnachtsgeld 566

Betriebliche Weiterbildung 317

Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment 306, 339, 511
Datenschutz 607
Informationsrecht 605
langzeiterkrankte Arbeitneh-
mer 397
Namensverzeichnis 606
Personlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer 607

Betriebsdnderung 54, 753
Auskunftspflichten des Arbeit-
gebers 711
Einfihrung grundlegend neuer
Arbeitsmethoden/Fertigungsver-
fahren 710
Einschrankung von Betrieben/
-Betriebsteilen 708
Fremdfirmeneinsatz 158
Individualrechte der Beschaftig-
ten 740
Information der Belegschaft 712
Informationsrecht des Betriebs-
rats/Wirtschaftsausschusses 711
Interessenausgleich 712
Kleinbetriebe 132
Kooperationsbetriebe der Bundes-
wehr 225, 226
Kostensenkungsprogramme 186
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 433, 721
Outsourcing 708
Restrukturierung der Einkaufsfunk-
tionen 471
Sozialauswahl 713
Sozialplan 712
Sozialplan fiir Bei- und Gestell-
te 226
Spaltung von Betrieben 709
Stilllegung des Fuhrparks 133
Stilllegung von Betrieben/
-Betriebsteilen 708
Ubergangsmandat 722
Unterlassungsanspruch 128

Betriebsidrzte
Unfallverhiitung 517

Betriebsbedingte Kiindigung
auflerordentliche ~ 714
Betriebsratsanhdrung 54
Fremdvergabe 714
Outsourcing 738

Betriebsrat
*s.a. Initiativrecht des Betriebs-
rats
*s.a. Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats
*s.a. Zustimmungsverweigerung
Auskunftsanspruch 46
Besuchsrecht in Entleiher-
firma 182
Betriebsdanderung 711
Betriebsiibergang 755

eigenverantwortliches Han-
deln 680

Einsicht in Lohn-/Gehaltslis-
ten 671

Erdrterungsrecht 670
Errichtung 553

Ersatzmitglied 409

Form und Frist der Unterrich-
tung 670

Gewerkschaften 451

Haftung 393

Legitimation bei Wahlen 29
Multimedia-Kompetenz 677
Nachfolgemanagement 676
Netzwerkkompetenz 679
Outsourcing 723

soziale und kulturelle Vielfalt 679
Teamfdhigkeit 679
Uberwachungsaufgaben 12
Umfang des Unterrichtungs-
anspruchs bei befristeter Einstel-
lung 130
Unterlassungsanspruch 121, 169
Unterrichtung 130, 670
Unterrichtung tiber offene Stel-
len 173

Verleihunternehmen 179
Verschwiegenheitspflicht 105
Vertretung im Gldubigeraus-
schuss 432

Vorlage von Unterlagen 671
Vorlage von Zielvereinbarun-
gen 683

Zusammenarbeit mit Aufsichts-
behdrden 46
Zustimmungsverweigerungs-
recht 9, 246

Betriebsratsanhorung
betriebsbedingte Kiindigung 54
Mangel bei ~ 54

Betriebsratsarbeit
Apps 351
Arbeitszeit 657
Ehrenamt 657
Haftung fiir Kosten bei Betriebs-

ibergang 755

Betriebsratsmitglieder
Abmeldepflicht 261
Abmeldung beim Arbeitgeber 53
Arbeitsfreistellung 736
befristete Arbeitsverhdltnisse 636
Betriebsiibergang 734
Direktionsrecht 658
Funktionstrager 736
Leiharbeitnehmer 182
Outsourcing 734
Riickmeldepflicht 261
Schulungsteilnahme 737
Schutzrechte 736
Solidaritatserklarung zugunsten
rechtswidrig Streikender 604
Status 736
Weiterbeschaftigungsan-
spruch 734
Zugangsrecht 737

Betriebsratsvorsitzende 239
Handeln 239

psychologische Erwdgungen zur
Rolle 240
Stellung 239

Betriebsratswahl
Abbruch 681
Ablauf 454
Leiharbeitnehmer 398
Sachmittel/Rdume fiir (Minder-
heits-)Listen 474

Betriebsratszeitung 96
Beleidigung 99
Computerprogramme 98
Freiheit der Berichterstattung 99
Gestaltung 98
Kostentragung 98
Layout 97
Meinungsfreiheit 99
Namen 97
Pressefreiheit 99
Redaktionskonferenz 98
stilistische Regeln 100
Themen 98
ible Nachrede 99
Verleumdung 99

Betriebsstilllegung
Abgrenzung zum Betriebsiiber-

gang 752

Betriebsiibergang 713
Abgrenzung zur Betriebsstill-
legung 752
Ablosung von Betriebsvereinbarun-
gen 727
Arbeitsbedingungen 727
auflerordentliche betriebsbedingte
Kiindigung 714
Auswirkungen auf Betriebsratsmit-
glieder 734
Begriff 750
bestehender Tarifvertrag beim Er-
werber 733
Betriebsvereinbarungen 716, 725
ersatzloser Wegfall transformierter
Normen 732
EuGH-Rechtsprechung 728
Fortgeltung von Betriebsverein-
barungen 725
Fortgeltung von Gesamtbetriebsver-
einbarungen 715
Fortsetzungsverlangen der Arbeit-
nehmer 717
Fremdvergabe 714
Geltungsdauer bisheriger tarifver-
traglicher Regelungen 731
Gesamtbetriebsvereinbarung 726
Haftung fiir Kosten der Betriebs-
ratsarbeit 755
identitdtswahrender ~ 725
Individualrechte der Beschaftig-
ten 741
Konzernbetriebsvereinbarung 726
Rechtsprechungsiibersicht 750
Rechtsstellung des Betriebs-
rats 755
Transformation von Betriebsverein-
barungen 727
Ubergang kollektiver Regelun-
gen 731
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IV. Stichwortverzeichnis

Ubergang von Arbeitsverhiltnis-
sen 754

Ubergangsmandat 726, 735
Widerspruch 714
Wiedereinstellungsanspruch 754
Zeitpunkt 732, 753

Betriebsvereinbarungen 244, 245
Ablosung 727
Ablosung durch Tarifvertrag 716
Durchfiihrungsanspruch 586
Fortgeltung bei Betriebsiiber-
gang 725
Integration von Personen mit Mi-
grationshintergrund 308
IT-Nutzung 13
Leiharbeit 10
Raucherpausen 383
Transformation 727
Uberstunden 590
Vertragstreue 584
Wirksamkeit 585

Betriebsverfassung
aktive Gestaltung 243
Jubildumsjahr 2012 417, 661

Beweislast
Arbeitgeberhaftung 463, 464
Arbeitnehmerhaftung 396

Bewerbungsverfahren
Datenschutz 14

Bildungsmaflnahmen
adltere Arbeitnehmer 320
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 309

Bossing 577

Branchenmindestlohne
Entsendegesetz 21
gegenwadrtige Praxis 22

Branchenzuschldge
Tarifvertrage 423

Brennpunkt Betrieb 577

Bundesdatenschutzgesetz
Novelle 512

Bundesfreiwilligendienstler
Einstellung 608

Bundeswehr
Kooperationsbetriebe 223

Burnout 459, 489
Anti-Stress-Verordnung 495
Begriff 460
DGB-Index 504
Gefdhrdungsfelder 497
Gesundheitsverantwortliche 461
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 461
Sozialverantwortliche 461
Ursachen 460

Business Process Outsourcing 706
Case Management 361

cGzP
Tariffahigkeit 134, 257

Cloud Computing 706
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Cloud Working 703, 707
Community of Practice 330
Compliance-Systeme 641
Corporate Social Responsibility 1
Crowdworker 707

Datenschutz 12
Apps 354
betriebliches Eingliederungsmana-
gement 607
Bewerbungsverfahren 14
EU-Verordnungsentwurf 426
Frage nach Schwerbehin-
derung 512
Fragebdgen 14
Gesundheitsdaten 509
Mitarbeiterdaten 574
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 13, 576
psychologische Testverfahren 466
Tendenzunternehmen 653
Testverfahren 466
Uberwachungsaufgaben des Be-
triebsrats 12
Verarbeitungsiibersicht 13
Zusammenarbeit des Betriebsrats
mit Aufsichtsbehorden 46

Datenschutzausschuss 12

Datenschutzbeauftragte
Ablehnung 65
Bestellung 66
Organisationsentscheidung 66
Teilkiindigung 66
Verarbeitungsiibersicht 13
Widerruf der Bestellung 66

Datenschutzgrundverordnung 426

Dauerleihe 188, 189

Demografischer Wandel 287, 291,
313, 677

Deutscher Betriebsrdte Preis
2012 430

DGUV-Vorschriften 517
Inhalte 517
Umsetzung 517

Dienstanbieter nach TKG
Internetnutzung 93

Diensthandy
private Nutzung 352

Dienstverschaffungsvertrige 153
Dienstvertrage 153

Differenzierungsklausel
begrenzte qualifizierte ~ 91
DIN 18040 229

DIN-Normen 229
Unternehmensethik 435

Direktionsrecht 196, 658
Leihe eines Vorgesetzten 199
Matrixstrukturen 196
Ubertragung 197

Direktversicherung 253

Diskriminierung
Behinderte Menschen 513

Indizien 514

Staffelung von Urlaubsanspriichen
nach Lebensalter 546

vermutete Benachteiligung 516

Diskriminierungsschutz
Whistleblowing 642

Diskriminierungsverbot 301
ethische Herkunft 307

Diversity
Begriff 298
Dimensionen 299

Diversity Management 298
Absprache in Stellenangebo-
ten 301
Begriff 299
MaBnahmen 301
okonomische Griinde 300
Rechtsgrundlage 300
Stellenausschreibung 301

Drittpersonaleinsatz 151
Privatisierung 193

Drogentest 510
EG-Richtlinie Nr.2000/43/EG 307
EG-Richtlinie Nr.2008/104/EG 81

Ehegatte
Empfangsbote 136

Eingruppierung
Leiharbeitnehmer 180

Einigungsstelle 598
Anrufung 599
Arbeits-/Gesundheitsschutz 533
Beisitzer 601
Einsetzung durch Arbeits-
gericht 600
Entscheidung 601
Kosten 536
Tatigkeit in ~ 658
Uberpriifung der Entschei-
dung 601
Umsetzung der Entscheidung 602
Vorsitzender 600

Einkaufsmanagement
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 467

Einstellung
altere Arbeitnehmer 319
Begriff 455
Bundesfreiwilligendienstler 608
Kooperationsbetriebe der Bundes-
wehr 226
Leiharbeitnehmer 60, 612
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 455
vorldaufige ~ 458

Einstweilige Verfiigung
Unterlassungsanspruch 122
Einzelarbeitsvertrag 245

E-Mail-Nutzung
Dienstanbieter nach TKG 93
Zugriff auf dienstliche E-Mails 94

Empfangsbote
Ehegatte 136



IV. Stichwortverzeichnis

End of Life Fertigung 706

Entsendegesetz
Branchenmindestlohne 21

Equal Pay 79, 134
Leiharbeitnehmer 191, 543
Verjahrung 545

Erreichbarkeit mittels Smartpho-
ne 378

Ersatzmitglieder 673
Einsichtsrecht in Unterlagen des
BR 676
Heranziehung 675
Kiindigungsschutz 409, 675
Schulungen 676
Teilnahme an Sitzungen 675

Ethische Herkunft
Diskriminierungsverbot 307

EU-Datenschutzgrundverord-
nung 426

Europdische Betriebsrdte
Anhdrung 126, 689
Tatigkeitsschutz 129
Unterlassungsanspruch 126, 688
Unterrichtung 126
Verletzung der Unterrichtungs- und
Anhdrungspflicht durch AG 126

Europdische Sozialcharta
Mindestlohn 23

EU-Weibuch Rente 427
Kernaussage 428

Existenzminimum 19
Hartz IV 23

Expertendatenbanken 331
E-Zigarette 345

Facebook

Apps 353
Schutz bei Posting 354

Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit
Unfallverhiitung 517

Fachkrdftemangel 281, 287
Anzeichen 288
Attraktivitat des Betriebs 290
demografischer Wandel 287

Ermittlung von Personal- und Quali-

fikationsbedarf 289, 291
familienfreundliche Unterneh-
men 310
Handlungsmoglichkeiten 288
innerbetriebliche Handlungsmog-
lichkeiten 288
Personalbeschaffung 289
Personalbindung 290
Work-Life-Balance 332

Fahrldssigkeit
Arbeitnehmerhaftung 392

Familienfreundliche Unterneh-
men 310
angemessene Entlohnung 311
Arbeitszeitkonto 312
flexible Arbeitsplatze 311
Kinderbetreuung 310
Sicherheit 311

Familienpflegezeit 32, 440
Arbeitslosenversicherung 444
arbeitsrechtliche Regelungen 444
Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses 35
Bescheinigung der Pflegekasse 33
Darlehensriickzahlung 443
Ende der Forderfahigkeit 34, 443
Entgeltaufstockung 33
Erstattungsanspruch 443
Fallgestaltungen 35
Forderfahigkeit 33
Forderung 442
Grundlagen 440
Kiindigungsschutz 444
Nachweis der Pflegebediirftig-
keit 33
Rechtsanspruch 35, 441
Rentenversicherung 445
Riickzahlung des Arbeitgeberdarle-
hens 34
Storquellen 33
Unfallversicherung 445
Versicherung 443
Vertretung durch befristete Einstel-

lung 444
Voraussetzungen 441

Familienpflegezeitgesetz 31
Inhalt 31
Inkrafttreten 31

Familienpflegezeitversicherung
Abschluss 33
Kosten 34

Feiertagsarbeit
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 5o
Regelungen 301

Fernmeldegeheimnis 92
Reichweite 94

Finanzkontrolle Schwarzarbeit 24
Firmentarifvertrage 20

Flexible Arbeitspldtze 311
Flexible Arbeitszeit 48, 301

Fotografien
Recht am eigenen Bild 591

Fragebdgen
Datenschutz 14

Fragerecht des Arbeitgebers
Schwerbehinderung 512

Frauen in Fiilhrungspositionen 625
Freiheit der Berichterstattung 99

Freiwilligkeitsvorbehalt
Weihnachtsgeld 566

Freizeitguthaben
Auszahlung 123
betriebsvereinbarungswidrige Aus-
zahlung 123

Fremdfirmenbeschiftigte
Arbeitsentgelt 185

Fremdfirmeneinsatz
Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiber-
lassung 161

Betriebsanderung 158
Einstellung freier Mitarbeiter 161
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 159
Personalgestellungsgesell-
schaft 161
Personalgestellungsvertrag 161

Friihinvalidisierung 495

Fuhrpark
Stilllegung 133

Fusion von Unternehmen 705

Gebot der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit 667
Inhalt 668
Streitigkeiten 668

Gehilfenhaftung 447
Gemeinsame Einrichtung 89
Gerichtliche Mediation 633, 635

Geringfiigige Beschiftigung 644
Auszubildende 647
Entgeltgeringfligigkeit 644
Gleitzone 647
kurzzeitige Beschaftigung 645
Privathaushalt 646
Versicherungsfreiheit 644
Zusammenrechnung 646

Gesamtbetriebsrat
Outsourcing 724
Ubergangsmandat 736
Zustandigkeit fuir Sozialplan 263

Gesamtbetriebsvereinbarung
Fortgeltung bei Betriebsiiber-
gang 715, 726

Gesamtsozialversicherungsbeitra-
ge 256
Beitragsentstehung 257

Gesamtzusage
Weihnachtsgeld 566

Geschéftsbesorgung 89
Geschéftsbesorgungsvertrage 153

Geschiftsfiihrer
Verschwiegenheitspflicht 104

Gesellschafter
Verschwiegenheitspflicht 104

Gesundheitsdaten
Alkoholtest 510
Datenschutz 509
Drogentest 510
Frage nach Schwerbehin-
derung 512
Geeignetheit 511
Recht zur Unwahrheit 510
Stellenbewerber 510

Umgang nach Ende des Beschafti-

gungsverhdltnisses 512
Gesundheitsforderung 339

Gesundheitsmanagement 336
Arbeitsschutz 338
Definition 336
Mafinahmen 337
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IV. Stichwortverzeichnis

Gesundheitsschadigung
Asbestbelastung 273
Handlungsfelder des Betriebs-
rats 275
Verpflichtung des Arbeit-
gebers 275
Verschulden 274

Gesundheitsschutz
Einigungsstelle 533
Initiativrecht des Betriebs-
rats 522
Mafnahmen 528
Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 522

Gewerkschaften
Aktivlegitimation 124
Betriebsrat 451
Initiativrecht fiir Wahlen 453
Rechte 451
Wahl des Wahlvorstandes 453
Zugangsrecht 452

Gewerkschaftsmitglieder
Vorteilsregelungen 85

Gleichbehandlungsgrundsatz 7
Arbeitsentgelt 11
Leiharbeitnehmer 172
Stellenbesetzungen 9
Weihnachtsgeld 566

Gleitzeitverfall 139

Haftung
Abdingbarkeit der ~sgrund-
sdtze 394
Abwadgung der Gesamtum-
stande 201
Arbeitgeber 446
Arbeitnehmer 391
arbeitnehmerdhnliche Per-
sonen 394
Ausschluss 447
Auszubildende 393
Begrenzung 200
Betriebsrat 393
grobe Fahrldssigkeit 200, 202
Leiharbeitnehmer 393
Minijobber 203
Obergrenze 202
Verschulden 201
Versicherungsschutz 203

Hartz IV
Existenzminimum 23

Hartz-IV-Empfénger
Aufwendungen in einzelnen Bran-
chen 233
erwerbstdtige ~ 231

Individualrechte der Beschftig-
ten 740
bei Umstrukturierungen 742
bei Umwandlungen 742
Betriebsdnderung 740
Betriebsiibergang 741

Informationspflicht des Arbeit-
gebers 155

Initiativrecht des Betriebsrats
Arbeitsschutz 522
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Gesundheitsschutz 522
Mediation 36

Innovationen 290

Insolvenz des Arbeitgebers 431
Arbeitnehmerhaftung 394
Arbeitnehmerschutz 432
Betriebsdanderung 433
Insolvenzeroffnung 431
Rolle des Betriebsrats 431
Sanierung 433
TransfermaBBnahmen 434
Zerschlagung 433

Insolvenzverfahren
in Eigenverantwortung 56

Integration von Personen mit Migra-
tionsehintergrund 307
Auswabhlrichtlinien 309
Betriebsvereinbarungen 308
Hantlungsmaoglichkeiten des Be-
triebsrats 308
Personalplanung 309

Integrationsvereinbarung 305

IntensivMediation 360
abschliefende Runde mit Macht-
promotoren 363
Abschlussvereinbarung 361
Begriff 360
gemeinsame Sitzungen 361
internes Case Management 361
Kontaktaufnahme 360
Sitzungen 361
Sondierungsgesprache 361
Sondierungsphase 362
Telefon-Interviews 361
telefonische Analysephase 362
Umsetzungsphase 361
Verlauf 360

Interessenausgleich
Betriebsdnderung 712

Interne Stellenausschreibung 155
Internes Case Management 361

Internetnutzung
Dienstanbieter nach TKG 93
private ~ 352

ISO 26000 435
Aspekte 435
Handlungsfelder 436
Kernthemen 436

IT-Nutzung
Betriebsvereinbarung 13

IT-Vereinbarungen 101
Aufgaben des Betriebsrats 101
Kontrolle 102

JAV-Mitglieder
Ubergangsmandat 737

JAV-Wahl 370
Flugblatt an Auszubildende 378
Kandidatensuche 377
Mehrheitswahl 375
Minderheitsgeschlechtsquote 375
vereinfachtes Wahlverfahren 375
Verhdltniswahl 375
Wahlausschreiben 374

Wahlbarkeit 373
Wahlberechtigte 372
Wahlergebnis 375
Wahlerliste 373

Wahlort 370
Wahlverfahren 371, 375
Wahlvorschlage 374
Wabhlvorstand 371, 373, 376

Kettenbefristungen
EuGH-Rechtsprechung 220

Kinderbetreuung 310
Klarenberg-Urteil 716

Kleinbetriebe
Betriebsdnderung 132
Erreichen der Mindestzahl der
Beschaftigten 133
Stilllegung des Fuhrparks 133

Knowledge Process Outsourcing 706
Konventionalstrafe 9o

Konzernbetriebsrat
Outsourcing 724
Ubergangsmandat 736

Konzernbetriebsvereinbarung
Fortgeltung bei Betriebsiiber-

gang 726

Konzernleihe 81, 84, 152
Beteiligung des Betriebsrats 85

Kooperationsbetriebe der Bundes-
wehr 223
Arbeitsbedingungen 226
Arbeitsplatzsicherung 224
Aufgaben 223
Bei-/Gestellung von Arbeitneh-
mern 223
Betriebsdnderung 225, 226
Einstellung 226
Mitbestimmung wichtiger Arbeits-
bedingungen 226
Rechtsstellung von Arbeitneh-
mern 224
Tarifvertrag 224
Unterrichtungsrecht 227
Versetzung 226
Wabhlrecht zum Personal- und
Betriebsrat 224
Zusammenarbeit von Personal- und
Betriebsrat 227

Koppelungsgeschifte 121, 590

Kostensenkungsprogramme
Betriebsdnderung 186

Krankenversicherung
Outsourcing 743

Krankheit
wdhrend Urlaub 217

Kiindigung 245, 664
Anderungs~ 739
Anhdrung 665
Aufsichtsratsmitglieder 107
auBerordentliche betriebsbedingte
~ 714
Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 664
betriebsbedingte ~ 714



IV. Stichwortverzeichnis

Ehegatte als Empfangsbote 136
Informations-/Beratungs-
anspruch 665

Leiharbeitnehmer 181

Nachweis des Zugangs 138
Versto gegen Verschwiegenheits-
pflicht 107

Widerspruchsrecht 666

Zugang 136

Kiindigungsschutz
Ersatzmitglieder 409, 675
Familienpflegezeit 444

Kurzarbeit
Einfihrung 119
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 119

Kurzarbeitergeld 119
Kurzzeitige Beschiftigung 645

Leasing

Beschaftigung an Dauerarbeits-
platzen 8

Betriebsrat im Verleihunterneh-
men 179
Betriebsratsmitglieder 182
Betriebsratswahl 398
Eingruppierung 180

Einsatz auf Dauerarbeitsplat-
zen 402

Einstellung 612

Equal Pay 191, 543
Gleichbehandlungsgrundsatz 172
Haftung 393

Klage auf festes Arbeitsverhalt-
nis 189

Kiindigung 181
Lohnnachzahlung 543
Lohnuntergrenze 170
Mindestlohn 184

Mitteilung an Betriebsrat vor Ein-
stellung 58

Rechte 83

Arbeitnehmerhaftung 394
Lebenslanges Lernen 289, 324

Leiharbeit 7, 79, 145, 151, 559

*s.a. Outsourcing

*s.a. Werkvertrdage

*s.a. Konzernleihe

*s.a. Personalfiihrungsgesellschaf-
ten

Arbeitsentgelt 79

Ausdehnung der Erlaubnis-

pflicht 171

Begrenzung 82

Beschrankung 7

Betriebsrat im Verleihunterneh-
men 179

Betriebsvereinbarung 10
erlaubnisfreie Arbeitnehmeriiber-
lassung 172

Erlaubnispflicht 171

Kontrolle 170

Lohnuntergrenze 183
Mindestlohn 21
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 152, 455, 612
Mitwirkungsrechte des Betriebs-
rat 8

Rechts des Betriebsrats 83
Schwellenwerte 11

Tarifvertrage in Metall- und Elektro-
industrie 423

Umgehung der Lohnuntergren-
zen 183

Verbot der dauerhaften Arbeitneh-
meriiberlassung 171, 176, 189
voriibergehende ~ 384, 400, 402,
685

zeitliche Eingrenzung 82

Leiharbeitnehmer 60, 152, 176

Anspruch auf unbefristeten Ar-
beitsvertrag 425

Arbeitsentgelt 11, 170, 183
Arbeitszeit 181, 540

befristete Arbeitsverhaltnisse 180
Beriicksichtigung bei Schwellen-
werten 174

Rentenanspriiche 79
Sozialeinrichtung des Entlei-

hers 10

Urlaub 181

Versetzung 181

vorlaufige Einstellung 165
voriibergehender Beschéftigungs-
bedarf 8

Wahlrecht 179

Weiterbeschéftigung im Unterneh-

men/Konzern 170

Zugang zu Gemeinschaftseinrich-
tungen/-diensten 174
Zuschlage fuir Dauer des Einsat-
zes 424

Zustimmungsverweigerung des BR

bei dauerhafter Einstellung 191
Leiharbeits-Richtlinie 81

Leitarbeit
Personalservicegesellschaf-
ten 188

Lernen im Prozess der Arbeit
behinderte Menschen 305

Lieferkette 649

Lohn-/Gehaltslisten
Einsicht 653, 671

Lohnforderungen im offentlichen
Dienst 209

Lohnuntergrenzen 79

Luftfracht
bekannter Versender 648
Versender 648

Managed Services 706
Mankoabreden 396
Mankohaftung 395

Massenentlassungen
Stellungnahme 58

Massenentlassungsanzeige 54

Matrixstrukturen
Direktionsrecht 196

Mediation 360, 631
*s. a. IntensivMediation , 360
auflergerichtliche ~ 633, 634
gerichtliche ~ 633, 635
Initiative des Betriebsrats 36
Kosten 36, 39
Rechtsgebiete 634
Vollstreckbarkeit der ~serkla-
rung 633

Mediationsgesetz 631

Mediator
als Sachverstdndiger 39
Ausbildung 632
Fortbildung 632
Neutralitdat 632
Verschwiegenheitspflicht 632

Mehrarbeit 588, 589, 603

Mehrheitswahl
JAV-Wahl 375

Meinungsfreiheit 99

Metall- und Elektroindustrie
Tarifvertrage zur Leiharbeit 423

Microlearning 330
Midijobs 643

Minderheitsgeschlechtsquote
JAV-Wahl 375

Mindesarbeitsbedingungsgesetz 22

Mindestlohn 21, 79
allgemeiner gesetzlicher ~ 22
Beschéftigungseffekte 24
Branchen 21
Durchsetzung 24
Europdische Sozialcharta 23
gesetzlicher ~ 22
Hohe 23
Kontrolle 24
Leiharbeit 21
Leiharbeitnehmer 184

Minijobber
Haftung 203

Minijobs 643

Mitarbeiterscreening 574
Betriebsvereinbarung iiber Daten-
abgleich 576
Datenabgleich 576
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 576

Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 25, 46, 417
Anderungen von Arbeitsstat-
ten 529
Arbeitnehmereinsatz auf werkver-
traglicher Basis 185
Arbeitsschutz 522
Arbeitszeit 47, 48, 540
Arbeitszeiterh6hung 455
Ausweitung 245
befristete Arbeitsverhiltnisse 130
Beschaffungsmanagement 467
Beschéftigung von Arbeitnehmern
aus Drittunternehmen 455
Besonderheiten der Arbeitnehmer-
iberlassung 61
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IV. Stichwortverzeichnis

Betriebsdanderung 433, 721
Bildungsmafinahmen 309
Burnout 461

Datenschutz 13, 576
Einkaufsmanagement 467
Einsatz von Leiharbeitnehmers auf
Dauerarbeitspldtzen 402
Einstellung 455

Einstellung eines Bundesfreiwil-
ligendienstlers 608
Feiertagsarbeit 50

flexible Arbeitszeit 48
Fremdfirmeneinsatz 159
Gesundheitsschutz 522
Kurzarbeit 119

Leiharbeit 8, 58, 152, 455, 540,
612

Mitarbeiterscreening 576
Nacharbeit 49

Nichtbeachtung 167
Outsourcing 718

Pausen 48

Personalplanung 293

Praktikum 596

Raucherpausen 382
Schichtarbeit 49

Schulungen 309
Sonntagsarbeit 50

soziale Angelegenheiten 246
Uberstunden 51, 472, 589
Unterlassungsanspruch 538, 540
unternehmerische Entscheidungs-
freiheit 525

Urlaub 218

Verfahren bei Nichtbeachtung 168
Versetzung 455

Werkvertrage 563
wirtschaftliche Effizienz 27
Zwangsgeld bei Nichtbeach-

tung 167

Mobbing
Arbeitgeberhaftung 446

Mobile Arbeitsmittel
Beteiligungsrecht des Betriebs-
rats 502
Einsatz auBerhalb der Arbeits-
zeit 498
Kontrollpflichten des Arbeit-
gebers 501

Multimedia-Kompetenz 677

Nacharbeit
Ausgleich 49
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 49
Umsetzung 49
Zuschlag 49

Nachfolgemanagement 676
Netzwerkkompetenz 679

Next Generation Outsourcing 706
Nichtraucherschutz 381

Niedriglohn 19
Zunahme der ~beschéftigung 20

Offentlicher Dienst
Lohnforderungen 209

20

Offentlichkeit 105
Offshoring 746

Motive 747

Ordnungsgeld

Androhung 59

Ordnungswidrigkeiten

Arbeitsentgelt 187
Nichtbeachtung der Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats 169

Ort der Entgegennahme

Willenserkldarungen 57

Outsourcing 697, 703, 746

*s. a. Werkvertrage

Anderung des Versichertensta-
tus 744

Anderungskiindigung 739
Arbeitslosenversicherung 744
Ausschluss betriebsratsloser
Zeit 724

Auswirkungen auf Betriebsratsmit-
glieder 734

Betriebsdanderung 708
betriebsbedingte Kiindigung 738
Betriebsrat 723

Business Process 706

Cloud Computing 706
Finanzierung der Sozialversiche-
rungstrager 745

Folgen 722,743

Folgen fiir Tarifvertrage 729
Fusion von Unternehmen 705
Gesamtbetriebsrat 724
Informationsrechte 718
Knowledge Process 706
Konzernbetriebsrat 724
Krankenversicherung 743
leistungsrechtliche Konsequen-
zen 745

Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 718

Next Generation 706
personelle Einzelmafinahmen 738
Pflegeversicherung 743
Rechtsprechungsiibersicht 750
Rentenversicherung 744
selektives ~ 705
Sozialauswahl 739
sozialrechtliche Folgen 743
Spaltung von Unternehmen 705,
718

Unternehmensmitbestim-
mung 724

Vertriebs~ 706

von Aufgaben 705

Zustandigkeit der Arbeitnehmerver-

tretung 718

Outtasking 7og
Pausen

bezahlte Kurz~ 345
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 48

Pension

EU-Weifbuch Rente 427

Pensionsfonds 253
Pensionskasse 253

Personalbedarf
Ermittlung 289, 291

Personalberichterstattung 295
DAX 30-Unternehmen 295
Form 295
Interessenvertretung 297
Nachwuchsférderung 296
Themen 296
Websites 296

Personalbeschaffung 289
Personalbindung 290

Personaldatenschutz 574, 575
europdrechtliche Vorgaben 575
Gesundheitsdaten 509

Personaleinsatzplanung
dltere Arbeitnehmer 319

Personalentwicklung 289
Anforderungen 324

Personalfiihrungsgesellschaften 84,
154

Personalgesprach
Einladung 619

Personalgestellung
Zuldssigkeit 193

Personalplanung
Beratung mit Betriebsrat 155
Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 154
Definition 291
Einflussmoglichkeiten des Be-
triebsrats 293
Integration von Personen mit Mi-
grationshintergrund 309
Konflikt-/Interessenausgleich 292
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 293
Stellenausschreibung 155
Teilplanungen 292
Unterrichtung des Betriebsrats 155
Unterrichtung tiber offene Stel-
len 173

Personalservicegesellschaften 188
Equal Pay 191
Personelle EinzelmaBnahmen

Aufhebung 167
Outsourcing 738

Personenbezogene Daten
Recht am eigenen Bild 593

Personlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer
betriebliches Eingliederungsmana-
gement 607

Pflegebediirftigkeit
Nachweis 33

Pflegeversicherung
Outsourcing 743

Pflegezeit 32
Familien~ 440

Polizeiliches Fiihrungszeugnis 650

Praktikum 595
Ablaufplan 596



IV. Stichwortverzeichnis

Arten 595

besonders zu fordernde Personen-
gruppen 597

Einbezug der Praktikanten 598
fachliche Ansprechpartner der
Praktikanten 597

Feedback fiir Praktikanten 597
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 596

Planung der ~spldtze 597
Rechte nach dem Praktikumsein-
satz 597

Uberwachung 595
Vertragsgestaltung 597
Zielsetzung 596

Pressefreiheit 99
Privates Surfen 352

Privathaushalt
geringfligige Beschaftigung 646

Privatisierung

Rechtsstellung von Personalgestell-

ten 193

Prozesskostenhilfe
Riickzahlung nach Abfindungs-
erhalt 269
Schulden 272
Zweck 271

Psychische Belastungen 489
Anti-Stress-Verordnung 495
DGB-Index 504
Erreichbarkeit mittels Smartpho-
ne 378
Gefdhrdungsfelder 497

Psychische Erkrankungen
Pravention 380

Psychologische Testverfahren
Bewerberauswahl 463
Datenschutz 466
Durchfiihrung 465
Einsatz 462
Einsatz bei Mitarbeitern 464
Entscheidungsregeln 465
Rahmenbedingungen 462
Vorteile 463

Punkteschema
BAG-Rechtsprechung 44
Gesamtpunktzahl 44
Pflicht zur Erstellung 45
Sozialauswahl 44

Qualifikationsbedarf
Ermittlung 289, 291

Qualifizierte Differenzierungsklausel
begrenzte ~ 91

Qualifizierungsbedarf 325
Qualitdtszirkel 330

Quotenregelungen
Stellenbesetzungen o9

Raucherpausen 345
Abschaffung 382
betriebliche Ubung 381
Betriebsvereinbarungen 383
freie Entfaltung der Personlich-
keit 383

Gleichbehandlung der Nichtrau-
cher 382
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 382

Rauchverbot 381

Recht am eigenen Bild 591
Einwilligung 594
personenbezogene Daten 593

Regelungsabreden 244, 245
Durchfithrungsanspruch 586
Vertragstreue 584
Wirksamkeit 585

Renten
EU-Weiflbuch Rente 427
Leiharbeitnehmer 79

Rentenversicherung
Familienpflegezeit 445
Outsourcing 744

Rufbereitschaft 462
Verkehrsunfall bei ~ 481

Sabbaticals 290

Sachverstdndige
Verschwiegenheitspflicht 105

Sanierungstarifvertrag 89

Schdden am Privatfahrzeug des Ar-
beitnehmers 449

Schadensersatz
Arbeitszeugnis 390
Asbestbelastung 273

Schadigung durch Arbeitskolle-
gen 395

Schddigung von betriebsfremden
Dritten 394

Scheinleihe 188
Scheinwerkvertrige 562

Schichtarbeit
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 49

Schlichtungsstelle 245
Schuldanerkenntnis 396

Schulungen
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 309

Schwarzarbeit 24

Schwellenwerte
Beriicksichtigung von Leiharbeit-
nehmern 174

Schwerbehindertenvertretung
Ubergangsmandat 737

Schwerbehinderung
Fragerecht des Arbeitgebers 512

Selektives Outsourcing 705
Shared Service Center 469
Sicherheitsstandards 574

Sicherheitsiiberpriifungen
bekannter Versender 650

Smartphone
Erreichbarkeit mittels ~ 378
Vergaberegelungen 379

Sonderkiindigungsschutz
Ersatzmitglied 409

Sonntagsarbeit
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 50

Sozialauswahl
BAG-Rechtsprechung 44
Betriebsdanderung 713
Gesamtpunktzahl 44
Outsourcing 739
Pflicht zur Erstellung eines Punkte-
schemas 45
Punkteschema 44

Sozialeinrichtung des Entleihers
Leiharbeitnehmer 10

Sozialleistungen
Aushandeln von ~ 89

Sozialplan
Betriebsdanderung 712
Sinn und Zweck 264
Zustdndigkeit des GBR 263

Sozialversicherungsausweis 256

Sozialversicherungsbeitrige 255
Auskunftspflichten 255
Beitragserhebung 256
Gesamt~ 256
Haftung der Entleiher 258
Lohnabzugsverfahren 258
Meldepflichten 255
Nachzahlung 8o
Versicherungspflicht 255

Spaltung von Unternehmen 705
Informationsrechte 718

Spezialisierung 703

Stellenausschreibung 222
Ausschreibungspflicht 260
Ausschreibungsverlangen 260
Auswabhlrichtlinien 156
Diversity Management 301
Initiativrecht des BR 260
interne ~ 155

Stellenbesetzungen
Auswabhlrichtlinien 9
Gleichbehandlungsgrundsatz 9
Quotenregelungen 9

Stellenbewerber 510
Streikbrechereinsatz 73

Stress am Arbeitsplatz 489
Anti-Stress-Verordnung 495
DGB-Index 504
Erreichbarkeit mittels Smartpho-
ne 378
Gefdhrdungsfelder 497

Strohmann 472
Tarifbindung 20

Tariffahigkeit
CGZP 134, 257

Tarifpluralitdt 91

21



IV. Stichwortverzeichnis

Tarifrunde 2012 209

Tarifvertrdge 20, 243, 245
Allgemeinverbindlichkeit 20
Branchenzuschlage 423
ersatzloser Wegfall transformierter
Normen 732
Geltungsdauer bisheriger Regelun-
gen 731
Leiharbeit in Metall- und Elektro-
industrie 423
Nichtigkeit 8o
Outsourcing 729
Ubergang kollektiver Regelun-
gen 731
Unwirksamkeit 135
Vertrauensschutz 8o
Weihnachtsgeld 564
Wirkung 730

Teilplanungen 292

Teilurlaub 216

Teilzeit- und Befristungsgesetz 16
Telearbeit 301
Telefon-Interviews 361
Tendenzbegriff 580
Tendenzschutz 579
Tendenztriger 583

Tendenzunternehmen
Beratungsrechte 652, 657
Berichterstattung 581
Datenschutz 653
Definition 582
Einsicht in Lohn-/Gehaltslis-
ten 653
erzieherische Bestimmung 581
geistig-ideelle Zwecke 581
Gewinnerzielung 581
Informationspflicht 653
Informationsrechte 652
karitative Bestimmung 581
koalitionspolitische Bestimmun-
gen 580
konfessionelle Bestimmun-
gen 580
kiinstlerische Bestimmung 581
Meinungsdufierung 581
politische Tendenz 580
wirtschaftliche Informationen 656
Wirtschaftsausschuss 656
wissenschaftliche Zwecke 581

Terrorbekdmpfung 574

Testverfahren
Datenschutz 466
psychologische ~ 462

Transfermafinahmen 434
Trendmonitor 40, 364, 569

Twitter
Apps 353

Ubergangsmandat 722, 726, 735
Ausschiisse 736
Gesamthetriebsrat 736
JAV-Mitglieder 737

22

Konzernbetriebsrat 736
Schwerbehindertenvertretung 737

Uberstunden 587
Anzahl 589
AT-Angestellte 588
Betriebsvereinbarung 590
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 51, 472, 589
Verpflichtung 588

Uberstundenvergiitung 588
Durchsetzung 358
Pflichten des Arbeitgebers 355
praktisches Vorgehen 359
Rechtsprechung 355

Uble Nachrede
Betriebsratszeitung 99

Umgekehrte betriebliche Ubung 382

Umsetzung
Nacharbeit 49

Unfallverhiitung
Arbeitsteilung von FASI/SIFA und
Betriebsdrzte 519
Betreuungsgruppen 518
Betriebsdrzte 517
betriebsspezifische Betreu-
ung 520
DGUV-Vorschriften 517
Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit 517
Grundbetreuung 518
Hilfe 521
Informationen 521

Unfallversicherung
Familienpflegezeit 445

Unterlassungsanspruch 59, 473
Betriebsdnderung 128
Betriebsrat 122, 169, 538, 540
einstweilige Verfligung 122
europdische Betriebsrdte 126, 688
Warnstreik 405

Unternehmen
soziale Verantwortung 1

Unternehmensethik 435
Aspekte 435
Handlungsfelder 436
Kernthemen 436

Unternehmensmitbestimmung
Outsourcing 724

Unternehmensplanung
Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 155
Wirtschaftsausschuss 249

Unternehmensverkauf 108
Bieterprozess bei Verkaufs-
abschluss 110
Einbindung in Verkaufspro-
zess 109
Eingliederung des Verkaufs-
objekts 111
Formen 108
Verkaufsabschluss 110
Verkaufsabsicht 110
Verkaufsvorbereitung 110

Unternehmerische Entscheidungs-
freiheit
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 525

Unterstiitzungskasse 252

Urlaub 215
Abgeltung 218
Antrag 216
aufgrund Religionszugehorig-
keit 301
Dauer 215
dringende betriebliche Belan-
ge 216
Erkrankung 217
Erteilung 216
Leiharbeitnehmer 181
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 218
soziale Gesichtspunkte 216
Staffelung nach Lebensalter 546
Teil~ 216
Ubertragung 217, 266
Ubertragungszeitraum 268
unbegrenzte Ubertragung 266
Verbot der Erwerbstatigkeit 216
Verfall 217
Wartezeit 216
Widerruf des erteilten ~s 217
zusammenhdngender ~ 217

Verarbeitungsiibersicht 13
Verbandstarifvertrige 20

Verbotsgesetz
Anforderungen 38s

Verdachtskiindigung
Anhdrung 616
Wirksamkeitsvoraussetzun-
gen 618

Vereinfachtes Wahlverfahren
JAV-Wahl 375

Vergiitung
Lebensalter 320

Verhéltniswahl
JAV-Wahl 375

Verjdhrung
Equal Pay 545

Verkehrssicherungspflicht
Arbeitgeberhaftung 446

Verleihunternehmen
Betriebsrat 179

Verleumdung
Betriebsratszeitung 99

Verschwiegenheitspflicht 103
Apps 353
Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
rat 103, 104
Aufsichtsratsmitglieder 103, 104
Ausschussmitglieder des Aufsichts-
rats 104
Betriebsrat 105
Gegenstdnde 103
Geschaftsfiihrer 104
Gesellschafter 104
Kiindigung 107



IV. Stichwortverzeichnis

Mediator 632

Offentlichkeit 105
Sachverstdandige 105
Sanktionen bei Verletzung 106
Strafbarkeit 107
Wirtschaftsausschuss 105

Versetzung
Amtstrager 458
Begriff 226, 456
betriebsstdorende Arbeitneh-
mer 458
Kooperationsbetriebe der Bundes-
wehr 226
Leiharbeitnehmer 181
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 455
Schutz von Amtstrdagern und Wahl-
bewerbern 458
Unterrichtung des Betriebs-
rats 456
vorlaufige ~ 458
Wahlbewerber 458
Zustimmungsverweigerung 456

Versicherungsfreiheit
geringfligige Beschaftigung 644

Versorgungszusage 252
Vertragstreue 584

Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit 667
Inhalt 668
Streitigkeiten 668

Vertriebsoutsourcing 706

Vorlage von Unterlagen
Betriebsrat 671

Vorteilsregelungen 85
Aushandeln von Sozialleistun-
gen 89
BAG-Rechtsprechung 86
gemeinsame Einrichtung 89
Geschaftsbesorgung 89
Konventionalstrafe 9o
ungedrehter Gleichbehandlungs-
anspruch 9o
ver.di Bundeskongress 86
Weitergabe des Vorteils 88

Wahlausschreiben
JAV-Wahl 374

Wiéhlbarkeit

JAV-Wahl 373
Wahlberechtigte

JAV-Wahl 372
Wahlbewerber

Versetzungsschutz 458
Wabhlergebnis

JAV-Wahl 375
Wibhlerliste

JAV-Wahl 373

Wahlort
JAV-Wahl 375

Wabhlrecht
Auslénder 454

Wahlverfahren
JAV-Wahl 371, 375

Wabhlvorschldage
JAV-Wahl 374

Wahlvorstand
Aufgaben 373
Bestellung 371, 376
Gewerkschaften 453
JAV-Wahl 371, 373, 376

Warnstreik
Unterlassungsanspruch 405

Web 2.0 40

Weihnachtsgeld 564
Anspruchsgrundlagen 564
Arbeitsvertrag 565
betriebliche Ubung 566
Durchsetzung des Anspruchs 568
Freiwilligkeitsvorbehalt 566
Gesamtzusage 566
Gleichbehandlungsgrundsatz 566
Riickzahlung 567
Tarifvertrage 564
Wegfall 567
Widerrufsvorbehalt 565

Weiterbeschaftigungsanspruch
Annahmeverzug 477
Betriebsratsmitglieder 734
boswilliges Unterlassen anderwei-
tigen Erwerbs 477

Weiterbildung
altere Menschen 316

Weiterbildungsplanung
Sonderprogramm 318

Werkvertrdge 145, 152, 160, 183, 559
*s. a. Outsourcing
Auswirkung auf Arbeitsbedingun-
gen 560
Beschaftigung von Werkarbeitneh-
mers als Einstellung 563
dauerhafte ~ 562
echte ~ 160
Handlungshedarf fiir Gewerkschaf-
ten und Betriebsrdte 561
Informations-/Beratungsrechte des
Betriebsrats im Einsatzbetrieb 562
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 563
Moglichkeiten des Betriebs-
rats 186
Priifung durch Betriebsrat 156
Schein~ 186, 562
sporadische ~ 562
unechte ~ 160
Verbreitung 559

Whistleblowing 640
Diskriminierungsschutz 642

Widerrufsvorbehalt
Weihnachtsgeld 565

Wiedereinstellungsanspruch
Betriebsiibergang 754

Willenserklarungen
Ort der Entgegennahme 57
Zugang 138

Wirtschaftsausschuss 112, 247
Abstimmung des Vierteljahres-
berichts 249
Arbeitsaufgaben 114
Aufgaben 248
Beratung 247
Betriebsdanderung 711
Einflussnahme 112
Einflussnahme auf Gesamtpla-
nung 116
Erlduterung des Jahresabschlus-
Ses 249
Friihwarnfunktion 248
Gesamtplanung 116
Hilfsorgan des Betriebsrats 249
Information 112, 247
inhaltliches Konzept 115
Organisationskonzept 113
Sitzungen 248
Tendenzunternehmen 656
Unternehmensplanung 249
Verschwiegenheitspflicht 105
wirtschaftliche Angelegenhei-
ten 115

Wissensmanagement 290, 326
betriebliches ~ 326
Community of Practice 330
Expertendatenbanken 331
Handlungsmoglichkeiten des Be-
triebsrats 330
Microlearning 330
Qualitatszirkel 330
Tandemlésung 330
Ziel 326

Work-Life-Balance 290, 301, 332

Zielvereinbarungen
Vorlage 683

Zugangsrecht
Arbeitskampf 453
Betriebsratsmitglieder 737
Gewerkschaften 452
Inhalt 452
Schranken 452

Zuschlag
Nacharbeit 49

Zustimmungsverweigerung 9
Griinde 457
Inhalt des Verweigerungsschrei-
bens 457
Versetzung 456

Zuvor-Beschiftigung 62
Zwangsgeld 167

Zwischenzeugnis 387
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